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SECRETARIO GENERAL i
DIRECCION DE SALUD/DIRECCION JURIDICA

exentane 000032

MAT: AUTORIZA BASES DE
CONCURSO INTERNO PARA
PROVEER LOS CARGOS
NECESARIOS DE LA DOTACION
DE SALUD DE LA CORPORACION
MUNICIPALDE-LOPRADO.

’ OHNNA DE PAm ES i
LO PRA[PO R 1 |
|

| l 06octan |

: —— e )
VISTOS: ! nrpui.'thunMu.v,,t ipal

de Lo Prado
Lo dispuesto en el decreto con fuerza dgg—

ley N° 13063, de 1980, del Ministerio del Interior, que reglamenta la aplicacién del inciso 2°
del articulo 38 del decreto ley N°3063 de 1979, en la ley N°19880 que establece las bases
de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos del Estado; en la
ley N°19.378 que establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal; en la ley
N°21.308 que concede beneficios al personal de la Atencién Primaria de Salud; en el D.S
N°5 de 2021 del Ministerio de Salud que aprueba el reglamento de la ley N°21.308; en el
decreto N°1144 que concede personalidad juridica y aprueba estatutos a la Corporacién de
Salud de lo Prado; en el acta de Directorio 01/2023 de fecha 31 de agosto de 2023 que
designa al Secretario General de la Corporacién Municipal de Lo Prado, en el dictamen
E160316 de 2021 de la Contraloria General de la Republica; en las Resoluciones N° 7 y N°
16, de 2019 y 2020, respectivamente, ambas también de la Contraloria General de la
Republica y;

CONSIDERANDO:

1. Que, la ley 21.308 en su articulo Gnico
establece que “con el fin de ajustarse a lo preceptuado en el articulo 14 de la ley N° 19.378,
que establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, las entidades
administradoras de salud municipal que, al 30 de septiembre de los aifios 2021 al 2023,
tengan un porcentaje superior al 20 por ciento de su dotaciéon de horas en calidad de
contratados a plazo fijo, deberéan llamar a concurso interno para contratarlos de forma
indefinida.”

2. Que, mediante el D.S N°5 de 2021 del
Ministerio de Salud se aprobé el reglamento de la ley referida precedentemente, fijando
ambito de aplicacion y regulacion de los concursos internos a realizar por los municipios o
entidades administradoras de atencién primaria de salud;

3. Que, en virtud de la citada normativa,
sus requisitos y cronograma, y conforme las facultades que los estatutos de la Corporacion
Municipal de Lo Prado me concedente:
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RESUELVO:

1. APRUEBESE llamado a concurso
interno para proveer los cargos necesarios de la dotacion de esta entidad administradora,
con la finalidad de cumplir con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 19.378, conforme
las siguientes bases:

BASES CONCURSO INTERNO 2023
DIRECCION DE SALUD
CORPORACION MUNICIPAL DE LO PRADO

De acuerdo con lo establecido al articulo unico de la Ley 21.308, la Corporacion Municipal
de Salud de Lo Prado, representada por su alcalde Maximiliano Rios Galleguillos, llama a
concurso interno para proveer los cargos necesarios de la dotacion de esta entidad
administradora, con la finalidad de cumplir con lo establecido en el articulo 14 de la Ley
19.378.

IDENTIFICACION DE LAS VACANTES: Se llama a concurso interno para proveer los

siguientes cargos:

CATEGORIA NUMERO DE HORAS
A 1.466
B 1.092
C 757
E 266
E 515
TOTAL 4.096

DISTRIBUCION DE BASES CONCURSO INTERNO: No obstante, la publicacion de la
Resolucién del secretario general de la Corporaciéon Municipal de Lo Prado y su envio al
Servicio de Salud Metropolitano Occidente, a la Subsecretaria de Redes Asistenciales y a
las asociaciones gremiales comunales, las bases podran ser descargadas en la pagina web

corporativa: www.corporacionloprado.cl

REQUISITOS PARA POSTULAR AL CONCURSO INTERNO: Los requisitos para postular
e ingresar a la dotacion de salud primaria, seran clasificados en Generales y Especificos, a

saber:
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Requisitos Generales:

1.-Ser ciudadano. En casos de excepcion, la Comision de Concurso Interno podra resolver
la incorporacion de profesionales extranjeros a la dotacion, siempre que posean titulo
legalmente reconocido.

2.-Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacio?n, cuando fuere procedente.
3.-Tener una salud compatible con el desempefio del cargo.

4 -Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6, 7, 8 y 9 de la Ley 19.378 sobre
Atencion Primaria de salud Municipal, es decir, para ser clasificado en las categorias
sefaladas en las letras a) y b), se requerira estar en posesion de un titulo profesional de
una carrera de a lo menos ocho semestres de duracién. Para ser clasificado en la categoria
sefialada en la letra c), se requerira un titulo técnico de nivel superior de aquellos a que se
refiere el articulo 31 de la Ley N°18.962. Para ser clasificado en la categoria sefialada en
la letra d), se requerira licencia de ensefianza media y haber realizado, a lo menos, un curso
de auxiliar paramédico de 1.500 horas, debidamente acreditado ante el Ministerio de Salud.
Para ser clasificado en la categoria sefialada en la letra e), se requerira licencia de
ensefianza media. Para ser clasificado en la categoria sefialada en la letra f), se requerira
licencia de ensefianza basica.

5.-No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o simple
delito.

6.-No haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la Ley N°18.834, Estatuto Administrativo y Ley
N°18.883, Estatuto de los funcionarios municipales, a menos que hayan transcurrido cinco

o0 mas anos desde el término de los servicios.

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos sefalados, deberan presentar los

siguientes documentos:

1.-Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados

2.-Certificado de situacion militar

3.-Certificado de antecedentes de fecha no anterior a 30 dias antes de la fecha en que
fueron recibidos los antecedentes.

4. -Fotocopia de titulo profesional o técnico, certificado de titulo o registro de la
superintendencia de salud y/o licencia de ensefianza media o de ensefianza basica, segun
corresponda al cargo que postula. En el caso de extranjeros, deberan presentar
reconocimiento del titulo profesional.

5.-Declaracién jurada simple en la que conste no haber sido condenado ni estar procesado
por crimen o simple delito, ni estar inhabilitado o suspendido para el ejercicio de cargos

publicos.
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6.-Declaracién jurada simple en la que conste no haber cesado de algun cargo publico por
calificacion deficiente o aplicacion de medida disciplinaria dentro de los Gltimos 5 afios.
7.-Certificado de salud compatible con el desempefio del cargo: debe indicar el cargo al
que postula y que su salud es compatible con el ejercicio de dicho cargo.

Requisitos especificos:

a) Estar contratados a plazo fijo a la fecha del llamado a concurso interno, en esta
Entidad Administradora de Salud Municipal.

b) Haber trabajado en esta Entidad Administradora de Salud Municipal a lo menos tres
- anos, continuos o discontinuos, en modalidad de plazo fijo u honorarios sujeto a una jornada
de trabajo de treinta y tres 0 mas horas semanales.

Para efectos de una mayor claridad, es necesario sefialar que la contabilizacién de los afios
de servicio debe ser en la misma entidad administradora, de esta forma no se puede
acumular periodos de trabajo realizados en otras comunas para efectos del actual proceso.
Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos, en cuanto a los Requisitos
Especificos:

1. Certificado de experiencia.

2. Certificado de capacitacion.

3. Certificados de capacitacién no contemplados en la carrera funcionaria de la comuna

del postulante.

4. Notificacion de la ultima calificacion finalizada a la fecha de publicacion del acto de esta

convocatoria.

Los certificados sefialados en el nimero 1y 2, deben ser solicitados por el postulante a la
entidad administradora, acorde al art. 9 del reglamento de la Ley 21.308.

RECEPCION DE ANTECEDENTES: Las postulaciones deberan ser enviadas al correo

electronico concursointerno2023@corporacionloprado.cl, dirigidas a la “Comision

Concurso Interno afio 2023, indicando en el Asunto: nombre y apellidos del postulante y
Categoria del CESFAM al que postula, adjuntando toda la documentacion solicitada.
Los antecedentes se recibiran en fecha acorde al cronograma del concurso interno, entre
el 16 de octubre y hasta el 27 de octubre del presente hasta las 23:59 horas.

DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO: Se establece una Comisién de

Concurso, que estara integrada por:

a) Directora de Salud de la Corporacién Municipal de Lo Prado o su
representante.
b) Director(a) del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa.
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c) Jefe(a) que corresponda a la unidad en la que se desempefiara el funcionario,
en virtud del articulo 56 de la Ley 19.378.

d) Un/a delegado(a) de la asociacion de funcionarios que tenga mayor
representacion en la comuna, quien solo podra participar con derecho a voz
en las sesiones de la comision. s

e) Un/a representante de la Directora del Servicio de Salud Metropolitano
Occidente, en calidad de Ministro de Fe.

Entre en los miembros sefalados, deberan elegir un secretario. Cualquier situacion no
prevista en estas bases, sera resuelta por la Comision de Concurso Interno y en el evento
de continuar las diferencias, resolvera el(la) presidente(a) de la Comisién de Concurso
Interno. Cada miembro titular debera comparecer o conectarse personalmente; en caso
de ausencia debera informar previamente y/o por escrito esta situacion a la Comisién,
dejandose constancia de la situacién en el acta respectiva, fijandose un nuevo dia de
trabajo de ésta en el mismo acto.

DE LAS ACTAS DE LA COMISION: La Comision del Concurso Interno, desde su
constitucion hasta el cierre del concurso, debera levantar acta de cada una de sus sesiones,
en las que se dejara constancia de sus acuerdos. Las actas deberan contener la informacién
necesaria para que cada participante del concurso interno pueda verificar el cumplimiento
cabal de las bases, como asi también los antecedentes tomados en consideracion. Dicha
acta sera elaborada por el representante de la Directora del Servicio de Salud, en su calidad
de Ministro de Fe.

REVISION DE ANTECEDENTES: La comision verificara si los postulantes cumplen con
los requisitos, distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de los que
no lo hacen. En caso de errores en la postulacién, la comision podra entregar un plazo
de dos dias habiles al postulante, quien podria corregirlo, previa comunicacion al correo
electrénico sefialado en la postulacion.

ANALISIS Y PONDERACION FINAL DE PUNTAJES: En virtud de un procedimiento
objetivo, los postulantes seran evaluados acorde a su Calificacion (40%), Capacitacién
(30%) y Experiencia (30%), a saber:

Factor Calificacion: Se considerara el Ultimo proceso de calificacion finalizado a la fecha
de publicacion del acto que disponga la convocatoria a Concurso Interno y el puntaje se
determinara segun la lista en que resulté ubicado el funcionario/a, correspondiendo 100
puntos la Lista 1; 65 puntos la Lista 2; 35 puntos la Lista 3 y 0 puntos la Lista 4.

Los postulantes que, en el desemperio de sus funciones, no hubieren sido calificados por
la entidad administradora de salud municipal respecto de la cual postulan a ser

contratados de forma indefinida, recibiran el puntaje correspondiente a su dltima
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calificacion. Quienes carezcan de calificaciéon alguna, seguiran en el proceso debiendo
asignarseles para estos efectos, un puntaje de 0.

Factor Capacitacion: Para poder entregar puntaje a las actividades presentadas que no
consten en el certificado emitido por la entidad administgadora, estas deberan estar
incluidas en el programa de capacitacion municipal, que el servidor que la ejecute haya
cumplido con la asistencia minima requerida y que haya aprobado la evaluacion final;

siendo ponderadas de la siguiente forma:

I.  El puntaje de duracién de la actividad sera otorgado de la siguiente forma:
a) Menos de 16 horas: 25
b) Entre 17 y 24 horas: 45
c) Entre 25y 32 horas: 65
d) Entre 33 y 40 horas: 80
e) Entre 41y 79 horas: 90

f) 80 horas y mas: 100

II.  El puntaje por la evaluacién de la actividad sera otorgado de |a siguiente forma:

a) Factor Evaluacion Minima 0,4, serd entre 4.0y 4.9.
b) Evaluaciéon Media 0,7, serd entre 5.0y 5.9.

c) Evaluacion Maxima 1,0, serd entre 6.0y 7.

[II.  El puntaje del nivel técnico de la actividad sera otorgado de la siguiente forma:
a) Bajo 1,0, cuando la actividad sea un Curso o Taller.

b)  Medio 1,1, cuando la actividad sea un Diplomado.

c) Alto 1,2, cuando la actividad sea un Magister.
Factor Experiencia Laboral: Corresponde a la contabilizacion del tiempo de servicio del
postulante en esta Entidad Administradora de Salud Municipal, en calidad de contrato a
plazo fijo o en calidad de honorarios en jornada de treinta y tres o mas horas semanales, a
saber:

Tiempo servido Puntos asignados
Afo completo 200 puntos
Mes completo 16.6 puntos
Dias completo 0.55 puntos

150 9001

BUREAU VERITAS
Certification




lo prado

red

por ti salud

lo prado
p——

b

corporacion

El puntaje final de cada postulante correspondera a la sumatoria de los puntajes
obtenidos en los factores ya sefalados.

SELECCION DE FUNCIONARIOS: La Comisién de Concurso Interno, elaborara un informe
con el listado con los postulantes ordenados de manera decreciente. En caso de producirse

empates en el puntaje obtenido en el respectivo concurso interno, se dirimira conforme a

los siguientes criterios, en el siguiente orden de prelacion:

I.  Los funcionarios que estén desempenando las funciones del cargo al que
postulan.

II.  Los funcionarios que tengan una mayor antigiiedad en la Dotacién de Atencion
Primaria de Salud de la comuna.

III.  Los funcionarios que tengan la mayor antigiedad en la Atencién Primaria de
Salud Municipal.

NOTIFICACION: La comision de concurso interno debera notificar a cada uno de los
participantes del concurso al correo electrénico sefialado por ellos y si fue seleccionado
o no al cargo al cual postuld. Una vez practicadas las notificaciones con los resultados
del concurso, cada funcionario seleccionado debera manifestar su aceptacion o rechazo
al cargo en un plazo de cinco dias habiles, contados desde su notificacion. Si el
funcionario no informa su decision, se entendera que el funcionario ha rechazado la

contratacion.

DE LOS PLAZOS: Todos los plazos sefialados en el Cronograma podran ser
modificados por la Comision, siempre y cuando exista causa justificada, de la que se
dejara expresa constancia en acta y dichas modificaciones seran publicadas en la
pagina web de la entidad administradora, la cual ya fue individualizada.
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CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPA FECHAS
Dictacion del Acto que dispone la convocatoria a J
06 de octubre 2023
Concurso Interno.
Publicacion del Concurso Interno. 13 de octubre 2023
Recepcion de Antecedentes. Desde el 16 al 27 de octubre 2023

Etapa de admisibilidad, evaluacion de las :
_ ) ) Desde el 30 de octubre al 30 de noviembre
postulaciones y elaboracion del listado segun

; : 2023
puntaje obtenido.
Emisién del Acto que aprueba el listado definitivo g
_ 7 de diciembre 2023
de postulantes y sus puntajes.
Notificacion del Acto que aprueba listado definitivo =
. 13 de diciembre 2023
de postulantes y sus puntajes.
2 REMITASE copia del presente acto

administrativo a la llustre Municipalidad de Lo Prado y al Servicio de Salud Metropolitano
Occidente para sus fines y tramites pertinentes;

3. TENGASE PRESENTE que las
facultades de don Héctor Lopez Meneses para representar a la Corporacién Municipal de
Lo Prado constan en acta de sesion ordinaria de Directorio 01/2023 de fecha 31 de agosto
de 2016, reducida a escritura publica ante el notario publico don Juan Ricardo San Martin
Urrejola, titular de la Cuadragésima Tercera Notaria de Santiago y anotada bajo el
repertorio N°26.968 de 2023.

ANOTE

I?ON HECTOR L MENESES
| SECRETARIO GENERAL FJFA
DO

CORPORA ION MUNICIPAL DE LO

Distribucién: \ \
- Secretario General \}

- Directora de Salud

- Direccidn Juridica

- Encargado de Transparencia

- Oficina de Partes
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