
      
 

 

 
TÉRMINOS Y CONDICIONES DE USO DE LA CREDENCIAL 

CORPORACIÓN MUNICIPAL DE LO PRADO 
  

1. Introducción 
Estos términos y condiciones de uso (en adelante, los "Términos y Condiciones") establecen 
las reglas y limitaciones que rigen el uso de la credencial (en adelante, la "Credencial"). Al 
utilizar la Credencial, usted acepta cumplir con estos Términos y Condiciones. 
 

2. Uso y vinculación: 
El uso de la credencial no vincula al trabajador en una relación laboral de ningún tipo (ya sea 
honorario, externos, prestación de servicios u otro), específicamente cumple con el 
ordenamiento que nos indica la normativa vigente de Salud y como medio de seguridad en 
torno al control de accesos. Por ende, en dicha credencial se establece; NOMBRE, RUT, 
CARGO / FUNCIÓN / PRESTACIÓN DE SERVICIOS TEMPORALES / HONORARIOS / 
OTRO que cumple dentro del establecimiento. 

  
3. Titularidad La Credencial 

Es propiedad de la entidad emisora (en adelante, la "Entidad Emisora") y se otorga al titular 
de la Credencial (en adelante, el "Titular") para su uso exclusivo. La Entidad Emisora se 
reserva el derecho de revocar la Credencial en cualquier momento y sin previo aviso. 

  
4. Uso de la Credencial 

El Titular es el único responsable del uso que haga de la Credencial. El Titular se compromete 
a utilizar la Credencial de conformidad con la ley y a cumplir con todas las regulaciones y 
requisitos aplicables. La Credencial no puede ser transferida o cedida a terceros. 

  
5. Validez de la Credencial 

Por el período especificado por la Entidad Emisora. El Titular es responsable de verificar la 
validez de la Credencial antes de su uso y de renovarla si es necesario. 

  
6. Restricciones de uso: 

La Credencial solo puede ser utilizada para los fines autorizados por la Entidad Emisora. El 
Titular no podrá utilizar la Credencial para fines ilegales o fraudulentos, ni para fines que 
infrinjan los derechos de terceros. 

  
7. Daños y responsabilidad: 

El Titular es el único responsable de cualquier daño o pérdida que surja del uso de la 
Credencial. La Entidad Emisora no será responsable de ningún daño o pérdida que surja del 
uso no autorizado de la Credencial. En caso de necesitar un cambio/reposición u otro, debe 
ser emitido bajo la Dirección correspondiente de jefatura a la cual se somete quien evaluará 
cada caso. 

  



      
 

 

  
8. Modificaciones: 

La Entidad Emisora se reserva el derecho de modificar estos Términos y Condiciones en 
cualquier momento y sin previo aviso. La Entidad Emisora publicará las modificaciones en su 
sitio web o en cualquier otro medio apropiado. El uso continuado de la Credencial después de 
la publicación de las modificaciones implica la aceptación de los Términos y Condiciones 
modificados. 

  
9. Información Personal: 

Todos los datos personales visibles en la credencial son extraídos de la Dirección de Recursos 
Humanos y son de uso exclusivo para los fines que se detallan en esta credencial. 

  
10. Propiedad intelectual: 

Retiene los derechos de propiedad intelectual sobre la credencial y que no se permite su 
reproducción o distribución sin autorización previa. 

  
11. Termino de Relación: 

Se deja establecido que es responsabilidad del titular de la credencial devolver el bien material 
al momento de poner fin a sus servicios/prestación/asesorías/otros o cualquiera sea la 
modalidad de discontinuidad laboral.   


