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DIAGRAMA DE FLUJO: PROCESO DE COTIZACIONES PREVISIONALES

ENTRADA JEFE DE REMUNERACIONES

DIRECTOR DE RR.HH.

Terminado el proceso de sueldo,
los dias 8 de cada mes se realiza

Proceso de

Se genera informe de costo
previsional por area. Director
de RR.HH. revisay entrega V¢

B2 para subir informacién al

cuadratura comparativa entre el

sueldos. software de remuneraciones vy las

ndéminas que emite PREVIRED.

I
Se envia archivos de pagos de
imposiciones via portal de

recaudacion electrénica y se
emite documento para pago.

portal derecaudaciones
electronicas (verbal).

v

Se emite informe digital para
DAF afin de pagar via
electrénica en portal del

banco (hasta los dia 13).

ACTIVIDADES - FLUJO PROCESOS

Se recepciona el reporte del
pago provisionado por el banco
(enviado de DAF). Digital o
fisico o en su defecto
planillas pagadas)

A

Para dar cierre a este proceso, se
archiva el reporte de pago, en archivos
de procesos de remuneraciones.

CONTROL DE EDICION

VERSION FECHA MODIFICACION

00 20-09-2017 | Actualizacion y creacion de proceso a la norma ISO 9001:2015

01 10-07-2018 | Actualizacion ficha, indicadores y secciones de actividades.

02 03-12-2018 | Actualizacién logos

ISO 9001:2015

BUREAU VERITAS
Certification




